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PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS DEL FORO REGULATEL

Buenos Aires, 23 de julio de 2014



Este documento incluye las modificaciones y comentarios recibidos tras la reunién Plenaria de
2013 y del Grupo de trabajo de marzo 2014.
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1. INTRODUCCION Y GLOSARIO DE ACRONIMOS

Las disposiciones contenidas en este documento se enmarcan en lo establecido por el
articulo décimo sexto' del Acta de Constitucion de REGULATEL, en el que se
establece que el FORO se dotard de una serie de procedimientos internos que
especifiquen con el suficiente detalle lo necesario para el cumplimiento de lo
establecido en el Acta de Constitucion.

Los acrénimos utilizados son los siguientes:

Acrénimo Significado
AP Asamblea Plenaria
CE Comité Ejecutivo
CR Corresponsal
GT Grupo de Trabajo
PR Presidente
PR (E) Presidente entrante
RM Representante del

Miembro de

REGULATEL
SE Secretario

Ejecutivo

2. ELECCION DEL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTES Y COMITE EJECUTIVO

2.1. Eleccion del Presidente y de los Vicepresidentes
(Desarrolla el articulo 8% del Acta de Constitucion)

La Asamblea Plenaria elegira, entre uno de sus miembros, al Presidente (PR) del
FORO.

Los Vicepresidentes seran elegidos por la Asamblea Plenaria, y ocuparan los cargos
de Presidente saliente y Presidente entrante (PR E).

! Articulo Décimo Sexto (16) Protocolos y procedimientos internos

1. El FORO REGULATEL se dotara de unos procedimientos internos (Protocolos) que especifiquen
en detalle lo necesario para que la presente Acta pueda ser cumplida por todas las partes firmantes. En
especial, desarrollaran todo lo relativo a la entidad legal y/o de gestién del FORO REGULATEL, a la
modalidad de votacion electrénica, al desarrollo de los Grupos de Trabajo y al presupuesto necesario para
su adecuado funcionamiento.

2. Los procedimientos internos se adjuntan en documento autbnomo a la presente Acta, siendo
igualmente preceptivos para los miembros.

? Articulo Octavo (8) Presidente y Vicepresidentes

1. El miembro que ostenta la Presidencia del FORO REGULATEL sera elegido, por un periodo de
un afio durante la Asamblea Plenaria del afio anterior.
2. Las Vicepresidencias estardn conformadas por el Presidente saliente y el Presidente del

miembro elegido para el periodo subsiguiente. Al final del periodo de un afio, si la Asamblea Plenaria no
decide de otra manera, el Vicepresidente representante de la presidencia subsiguiente o su representante
designado formalmente, serd nombrado como Presidente del FORO REGULATEL para el siguiente
periodo de un afio.



La Presidencia, con el apoyo del Comité Ejecutivo, sera la encargada de solicitar a los
Miembros que manifiesten su interés por presentar candidatura para ocupar el cargo
de Presidente entrante. El interés de los diferentes Miembros se expondra durante la
celebracion anual de la Asamblea Plenaria, procediéndose a la eleccion vy
nombramiento formal como Vicepresidente.

Para el caso en que hubiera mas de un Miembro interesado en ser elegido para el
cargo de Presidente entrante durante el mismo periodo temporal y no se llegara a un
acuerdo entre ellas, el Presidente someter4 a votacion las candidaturas, siendo
elegida la que obtenga mayoria simple de los votos (art. 7 del Acta de Constitucién) .
En caso de empate, el voto del Presidente serd un voto de calidad.

El cambio de Presidencias tendra lugar durante la celebracién anual de la Asamblea
Plenaria.

2.2. Eleccion del Comité Ejecutivo
(Desarrolla el articulo 9.1° del Acta de Constitucion.)

El Comité Ejecutivo estard compuesto por al menos cinco (5) miembros designados
por los Miembros.

El Presidente, con el apoyo del Comité Ejecutivo, seré la encargada de solicitar
a los Miembros que manifiesten su interés por presentar candidatura para
ocupar un puesto en el Comité Ejecutivo. Una vez recibido el interés de los
diferentes miembros, se expondra durante la celebracion anual de la Asamblea
Plenaria, procediéndose a la eleccion formal. Siempre que sea posible, la
distribucion de los miembros sera la siguiente: uno por el pais que ejerce la
Presidencia, otro por el pais que ejercié la Presidencia en el periodo anterior y un
tercero por el pais que ejercera la Presidencia en el préximo periodo. Los otros
miembros tienen un mandato anual y son designados por la Asamblea Plenaria a
propuesta de los Miembros interesados.

Los miembros del Comité Ejecutivo podran ser reelectos. Sin embargo, la Asamblea
Plenaria velara para que haya una correcta distribucion y rotacion de los puestos del
Comité Ejecutivo que asegure la implicacion, el compromiso y el cumplimiento de las
labores del Plan de Trabajo por parte del mayor nimero de miembros.

2.3. Eleccion del Secretario Ejecutivo

(Desarrolla el art. 9.6 del Acta de Constitucion)

* Articulo Noveno (9) Comité Ejecutivo y Secretario Ejecutivo

1. El Comité Ejecutivo esta constituido por el Presidente, por los Vicepresidentes y por P al menos
dos representantes de otros miembros plenos o asociados, nombrados por la Asamblea Plenaria por un
periodo de un afio que puede ser renovado.

* Art.9.6. De entre los miembros del Comité Ejecutivo, uno actuara como Secretario Ejecutivo,
preferentemente el que ostente la Presidencia, liderando el trabajo del Comité Ejecutivo. Ademas de las
funciones que de la interpretacion del presente texto y de las que la Plenaria, el Presidente o el Comité
Ejecutivo puedan atribuirle, corresponde al Secretario Ejecutivo, entre otras tareas:

a) Liderar el trabajo del Comité Ejecutivo para el cumplimiento del Plan de Trabajo establecido por
el Presidente;
b) Distribuir el trabajo entre los miembros del Comité Ejecutivo.



De preferencia y siempre que sea posible, un representante del pais que asuma la

Presidencia del FORO hara las veces de Secretario Ejecutivo.

El nombramiento de esta persona, su cese o cambio, corresponde al pais que asume

como Presidente, tras consulta con el Comité Ejecutivo.

El Secretario Ejecutivo liderara el trabajo del Comité Ejecutivo, siendo el nexo entre el

Presidente y los deméas miembros del FORO.

ELECCION DE PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y COMITE EJECUTIVO
Hito Responsable | Accidn Fecha
1 PR/CE Envio de un email/carta a los Dos meses
Representantes de los antes de la
Miembros con copia a los fecha prevista
Corresponsales solicitando: para la AP
- Interés por asumir la
Presidencia del afio
entrante
- Interés por formar parte
del CE del afio entrante
2 Miembro Manifestacion de interés. (2 semanas)
3 PR/CE Recopilacién de las (1 dia)
manifestaciones de interés
recibidas
4 PR Presentacion de candidaturas Celebracion de
la AP
5 AP Aprobacion de las candidaturas | Celebracion de
e investidura del Presidente afio | la AP
entrante

3. ORGANISMO DE GESTION DEL FORO
(Desarrolla el articulo 11° del Acta de Constitucion.)

El FORO podra dotarse de personeria juridica que le permita contratar y desarrollar
proyectos que tengan implicaciones econdémicas y administrativas.

® Articulo Undécimo (11) Entidad legal y /o de soporte administrativo

1. El FORO REGULATEL podréa actuar a través de una persona (fisica o juridica) para aprovechar
la personalidad juridica de ésta que le permita contratar y desarrollar proyectos a nombre y por encargo
del FORO REGULATEL con implicaciones econdmicas y administrativas de acuerdo con las modalidades
que se establezcan en los protocolos de funcionamiento, aprobado o modificado por la Asamblea
Plenaria.

2. Esta entidad legal y/o de soporte administrativo podra recibir aportes financieros tanto de los
miembros como de los observadores o de terceros para el desarrollo de sus actividades, con la Unica
finalidad de lograr los objetivos del FORO REGULATEL.

3. En el caso de que la Asamblea Plenaria lo considere necesario, el FORO REGULATEL se dotara
de una entidad legal y /o de soporte administrativo que complemente al Comité Ejecutivo.



En todo caso, a iniciativa de la Presidencia y decision de la Asamblea Plenaria, el
FORO optara por la opcion juridica mas conveniente de acuerdo con el proyecto
concreto que se quiera desarrollar y para el que sea necesario contratar.

La decision sobre la personeria juridica no lleva implicita la necesidad de modificar el
Acta Constitutiva.
4. MIEMBROS OBSERVADORES
(Desarrolla el articulo 5.1. c)® del Acta de Constitucion)
Podran ser miembros observadores otros organismos gubernamentales y agentes de
la industria que no tengan el caracter de operadores de redes y servicios de
comunicaciones o comunicaciones electronicas.
Las partes interesadas presentaran por escrito a la Presidencia la manifestacion de su
voluntad de ser miembros observadores. La Presidencia lo presentara ante la
Asamblea Plenaria para consideracion y en su caso, aceptacion.
5. FINANZAS

5.1. Aportes

(Desarrolla el articulo 14" del Acta de Constitucion)

El Acta de Constitucion del FORO establece que la calidad de miembro no implica ni
obliga a una contribucion financiera.

Sin embargo, para el correcto funcionamiento del mismo, sus miembros podran hacer
contribuciones econdmicas o de otra naturaleza, las que se reflejaran oportunamente
en el presupuesto y/o balance anual del FORO.

Con igual fin, la Presidencia, habiendo consultado al Comité Ejecutivo, podra solicitar
contribuciones voluntarias a los miembros, para lo cual presentara una propuesta para
consideracion de la Asamblea Plenaria.

®Art.5.1. c) Observadores: otros organismos gubernamentales y agentes de la industria que no tengan el
caracter de operadores de redes y servicios de comunicaciones electronicas. Su membresia debera ser
aprobada por la Asamblea Plenaria. Tendran derecho a asistir a las reuniones abiertas del FORO
REGULATEL, con derecho a voz pero no a voto.

" Articulo Décimo Cuarto (14) Aportes

1. La calidad de miembro del FORO REGULATEL - indistintamente de su categoria establecida en
el articulo quinto (5)- no obliga de antemano a una contribucién financiera.

2. Como norma general, cada miembro y los observadores del FORO REGULATEL correrdn con
los gastos que su participacion en las distintas actividades suponga.

3. Todos los miembros podran hacer de manera voluntaria aportes econdmicos o de otra naturaleza
gue permitan realizar de manera efectiva las actividades. Estos aportes se haran efectivos en torno a la
personalidad juridica y/o entidad administrativa de que se haya dotado el FORO REGULATEL, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 11 y en los Protocolos de funcionamiento.

4. Los miembros observadores que asi lo propongan podran financiar proyectos y estudios
especificos para beneficio de todos los miembros, siempre y cuando estos proyectos sean aprobados por
el Comité Ejecutivo y no comprometan de ninguna manera las responsabilidades para con el interés
publico de sus miembros.



La propuesta debera ser equilibrada y en ella se establecerdn claramente las
necesidades o fines especificos a cubrir por esas aportaciones.

5.2. Presupuestos
(Desarrolla el articulo 15°) del Acta de Constitucion)

En el caso de contar con contribuciones econémicas para el periodo de mandato, el
Presidente entrante propondra un proyecto de presupuesto anual que incluira las
contribuciones econémicas directas y, si se estima pertinente, una valoracion de las
contribuciones de otra naturaleza o indirectas. Ese presupuesto sera presentado a la
Asamblea Plenaria en la que asume su mandato para aprobacion.

Dicho presupuesto habra sido elaborado por el Comité Ejecutivo durante los meses
previos a la Asamblea mencionada.

Los proyectos especificos financiados con fondos de terceros o provenientes de
observadores contaran igualmente con un presupuesto detallado y especifico.

En todo caso, para la elaboracién del presupuesto, primaran los principios de
prudencia en la determinacion de los ingresos, transparencia en el gasto y equilibrio
entre gastos e ingresos.

El Presidente informara periédicamente del avance de la ejecucion presupuestaria y lo
presentara formalmente ante la Asamblea Plenaria.

ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANO ENTRANTE

Hito Responsable Accibn Fecha
1 CE/SE Elaboracion de un proyecto | Dos meses
de presupuesto para el afio | antes de la AP
entrante de acuerdo con el
plan de trabajo anual
2 RM/CR Envio de comentarios al 1 semana
proyecto de presupuesto
afio entrante

3 PR (E) Presentacion del Durante la AP
presupuesto para el afio
siguiente

4 AP Aprobacion de los AP
presupuestos

8 Articulo Décimo Quinto (15) Presupuesto anual y presentacion de cuentas

1. En el caso de existir aportes econdmicos al FORO REGULATEL para la consecucion de sus
objetivos, el Presidente, auxiliado por el Comité Ejecutivo, debe proponer un presupuesto anual, para
aprobacién de la Asamblea Plenaria, durante la reunidn de la Plenaria que ocurra en el afio anterior al
ejercicio presupuestario.

2. El presupuesto debe estar orientado a cumplir con las metas del Plan Anual de Trabajo y debe
ser viable.
3. Las transacciones econémicas realizadas en nombre del FORO REGULATEL deben hacerse a

través del mecanismo que decida la Asamblea Plenaria, de acuerdo con los términos del articulo
undécimo (11).
4. El Presidente presentara el balance anual de las cuentas ante la Asamblea Plenaria.



EJECUCION DEL PRESUPUESTO ANUAL: PRESENTACION DE
CUENTAS
Hito Responsable Accion Fecha
1 SE/CE Envio alos RM /CR un Al menos 1 vez
avance del estado de al promediar su
ejecucion del presupuesto | mandato
2 PR Presentacion de las Durante la AP
Cuentas Anuales
3 AP Aprobacion de las Cuentas | Durante la AP
Anuales

7. CALENDARIO

(Desarrolla el articulo 8.4° del Acta de Constitucion)

En colaboracién con el Comité Ejecutivo, el Presidente elaborard un calendario de
reuniones anual que presentara como indicativo con ocasion de la toma de posesion
de su cargo.

En ese calendario se incluiran al menos las fechas y lugares previstos para las
reuniones internas del FORO (ej.. Asamblea Plenaria, reunién de
corresponsales/comité Ejecutivo, grupos de trabajo y Cumbre BEREC-REGULATEL)
En el transcurso de su mandato, el Secretario Ejecutivo serd el responsable de
actualizar y comunicar dicho calendario junto con las principales reuniones externas de
interés para el FORO (ej. reuniones UIT, etc.)

8. CONVOCATORIA DE REUNIONES

(Desarrolla el art. 12'° del Acta de Constitucion)

° Art.8.4.El Presidente debe, entre otras tareas:

a) Liderar las actividades y cooperacion del FORO REGULATEL durante el periodo que le
corresponda;

b) Propiciar la participacion del FORO REGULATEL en actividades o reuniones regionales e
internacionales;

c) Convocar y dirigir las reuniones de la Asamblea Plenaria;

d) Velar por el cumplimiento del Plan de Trabajo anual;

e) Buscar y optimizar las vias de financiacion de las actividades incluidas en el Plan de Trabajo
anual;

f) Buscar y optimizar las vias de financiacion de las actividades incluidas en el Plan de Trabajo
anual;

Q) En su caso, proponer un presupuesto anual y presentar el balance de la ejecucién de cuentas
anuales;

h) Realizar las tareas que se desprendan de la interpretacién de esta Acta o le asigne la Asamblea
Plenaria.

1% Articulo Duodécimo (12) Reuniones Plenarias ordinarias y extraordinarias

1. Las reuniones Plenarias podran ser ordinarias o extraordinarias.

2. Las reuniones ordinarias de la Asamblea Plenaria se celebran una vez al afio, preferentemente

en el ultimo trimestre. Debera darse especial importancia a las conclusiones y recomendaciones de los
Grupos de Trabajo y Corresponsalias, con vista a su aprobacion.

3. Las reuniones extraordinarias se efectlan a peticion de uno de los paises miembros si se logra
el respaldo de un tercio mas uno de sus integrantes. Las reuniones seran presenciales. En caso de que
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De manera general, se prevé que las reuniones ordinarias de la Asamblea Plenaria
tengan lugar en el dltimo trimestre de cada afo.

Sin embargo, también se prevé la posibilidad de convocar Asambleas plenarias
extraordinarias. Estas reuniones se efectuaran a peticiéon de uno de los miembros del
FORO con el respaldo de un tercio més uno de sus integrantes.

El respaldo de un Miembro a la convocatoria de una reunién extraordinaria se obtiene
mediante su confirmaciéon formal de asistencia a la reuniéon convocada.

Como norma general, las Asambleas Plenarias son reuniones presenciales. En casos
justificados, se podran contemplar facilidades electrénicas para asegurar la mayor
participacion de los miembros, especialmente cuando se trate de una reunion Plenaria
extraordinaria y, en todo caso, cuando un Miembro asi lo solicite.

La Presidencia, junto con el Miembro que haya solicitado la reunién extraordinaria, y
previa consulta al Comité Ejecutivo, determinara las facilidades electrénicas
(Video/audio conferencia) mas convenientes a utilizar en cada ocasion y velara por la
disponibilidad de las mismas.

Las reuniones de la Asamblea Plenaria, ordinarias o extraordinarias tendran el
caracter de cerradas salvo que por razones fundadas, la Presidencia, previa consulta
al Comité Ejecutivo, disponga en contrario.

El Presidente, previa consulta al Comité Ejecutivo, podra invitar a miembros
observadores u otros entes/expertos a la celebracion de la Asamblea Plenaria con
motivos fundados.

La invitacion sera comunicada a los interesados con la suficiente antelacion, al igual
que su participacion a los miembros del FORO.

El Comité Ejecutivo, en la/s persona/s que éste designe, sera el encargado de elaborar
las Actas de las Asambleas plenarias, circulandolas para comentarios y conocimiento
de todos los Miembros.

ELABORACION DEL CALENDARIO ANUAL

Hito Responsable Accibn Fecha

1 PR (E) /ICE Negociacion y planificacion de Antes de la

las reuniones del siguiente afio | celebracion de la
AP

2 PR (E) Presentacion del calendario Durante la AP
previsto para el afio entrante

3 PR Actualizacion /revision y A lo largo del
comunicacion de las principales | mandato
reuniones externas

no sea posible, la participacion de sus miembros podra realizarse de manera virtual, utilizando las
herramientas digitales que para esto se definan en los protocolos de funcionamiento.

4. Las reuniones de la Plenaria tendran la consideracién de cerradas, salvo que por razones
fundadas el Comité Ejecutivo disponga en contrario.



CONVOCATORIA DE ASAMBLEAS ORDINARIAS

Hito Responsable | Accion Fecha
1 PR Envio de convocatoria a la AP Dos meses antes
de la AP
2 PR/CE Elaboracién de la agenda de la | Un mes antes de
AP la AP
3 PR Envio de la agenda de la AP 2 semanas antes
de la AP
4 AP Discusion y adopcion de Durante la AP
documentos
5 CE/SE Elaboracién y circulacion de las | 2 semanas tras la
Actas AP

CONVOCATORIA DE ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS

Hito Responsable Accion Fecha

1 PR Envio de convocatoria de la A determinar
Asamblea extraordinaria

2 PR/CE Elaboracién y envio de la 1 semana antes
agenda de la reunién

3 AP Discusién y adopcién de Durante la AP
documentos

4 CE/SE Redaccién y circulacion de las Entre 1y 2
Actas semanas tras la

AP

9. VOTACION PRESENCIAL Y VOTACION ELECTRONICA
(Desarrolla el Art. 7.7** del Acta de Constitucion)

El Presidente o la persona en quien éste delegue sera el encargado de liderar los
procesos de votacion durante la Asamblea Plenaria, ordinaria o extraordinaria,
decidiendo la modalidad de voto: a mano alzada o mediante papeleta de voto.

Cada pais miembro del FORO tendra derecho a un unico voto.

En las reuniones presenciales, un Miembro podra delegar el voto en otro Miembro.
Ambos se pondran de acuerdo en la manera y el procedimiento que, de acuerdo a sus
normativas nacionales, sea el mas adecuado para implementar la delegacion del voto.
En todo caso, la delegacion de voto constara por escrito y se informara al Presidente
de la misma.

Si un Miembro sigue la Asamblea mediante facilidades electrénicas, podra igualmente
ejercer su derecho a voto, bien a mano alzada, bien a través de una papeleta
electronica que se le habra proporcionado y que enviara al Presidente.

" Art.7.7.Salvo si estuviera expresado de manera diferente en esta Acta, la toma de decisiones sera por
consenso de los miembros plenos presentes. En caso de no existir consenso, las decisiones se tomaran
por mayoria simple de los miembros plenos presentes en la respectiva reunién, a razéon de un voto por
pais. Se contempla un procedimiento de voto electrénico cuyo desarrollo se establecera en los protocolos.
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Previa consulta al Comité Ejecutivo, la Presidencia evaluara la necesidad de iniciar un
procedimiento de votacién electrénica, atendiendo a las solicitudes de los miembros o
cuando lo estime necesario, para asegurar la correcta implementacion del Plan de
Trabajo Anual del FORO.

El Presidente se apoyar& en el Secretario y en el Comité Ejecutivo para todo aquello
gue estime pertinente con la finalidad de que la votacién electrdnica sea exitosa.

En la comunicacion del Presidente a los Miembros solicitando el voto electrénico, se
incluiran al menos los siguientes puntos:

- Motivos de la urgencia de la votacion electrénica propuesta
- Decisién a tomar
- Plazo para comentarios de los Miembros (recomendado entre 1y 3 dias)

PROCEDIMIENTO VOTACION ELECTRONICA

Hito Responsable Accion Plazos
1 PR/SE Comunicacion via e-mail con los A determinar
RM con copia a Corresponsales
del inicio del procedimiento de
votacion electrénica

3 PR Envio de la propuesta para la A determinar
votacién y papeleta de votacion
(Anexo IV)
4 PR/SE Recopilacion de votos Entre 1y 3 dias
5 PR Elaboracion de informe de 1 diatras la

resultados la votacion electronica y | finalizacion de la
comunicacion de los resultados de | votacion
ésta

10. CORRESPONSALIAS, PLAN DE TRABAJO ANUAL Y GRUPOS DE TRABAJO
(Desarrolla el articulo 10* del Acta de Constitucion)
10.1. Corresponsalias

Cada Miembro designaréd una corresponsalia responsable de la labor de coordinacion,
seguimiento y cumplimiento de las actividades relacionadas con el FORO.

2 Articulo Décimo (10): Corresponsalias y Grupos de Trabajo

1. Cada miembro designara una Corresponsalia responsable de la labor de coordinacién,
seguimiento y cumplimiento de las actividades relacionadas con el FORO REGULATEL asi como los
Grupos de Trabajo que defina el FORO y de los que se hagan responsables o en los que participen
activamente.

2. A propuesta de los miembros y en colaboracion con el Comité Ejecutivo y con la Presidencia, la
Asamblea Plenaria aprobara anualmente los Grupos de Trabajo que desarrollaran el Plan de Trabajo
anual propuesto para el afio siguiente.

3. El procedimiento para conformar los Grupos de Trabajo se detallara en los Protocolos de
funcionamiento.
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El Secretario Ejecutivo mantendra actualizadas la lista de corresponsales, procurando
su publicacién en la pagina web del FORO.

Entre las labores de las corresponsalias se encuentran las siguientes:

- Coordinacion de la participacion de los Miembros en las actividades del FORO

- Seguimiento de la actualidad del FORO

- Organizacién y cumplimiento de la participacion de los Miembros en los Grupos
de Trabajo de su interés.

El Secretario Ejecutivo, previa consulta al Comité Ejecutivo, preparara la agenda y
convocara a las reuniones de corresponsales que estime pertinentes, intentando que
se realice al menos, una presencial al afio. Las reuniones podran celebrarse por
medios electronicos y siempre que sea posible, se haran coincidiendo con otras
reuniones (gj. reuniones del Comité Ejecutivo, de los Grupos de Trabajo, etc.).

Siempre que sea posible, la primera reunion se convocara en el primer trimestre del
afo, para establecer las bases del desarrollo de los grupos de trabajo, obijetivos,
entregables, etc. en cumplimiento del Plan de Trabajo Anual del FORO.

Si fuera necesario, la segunda reunién se celebrara antes de la Asamblea Plenaria
ordinaria y estara destinada a ultimar el Plan de Trabajo anual y a perfeccionar el del
afio entrante que ser& presentado a la Asamblea Plenaria para aprobacion.

CORRESPONSALIAS (CR)

Hito Responsable Accibn Fecha
1 Miembro Nombramiento de Tras la AP (limite
corresponsales marcado por la
Presidencia)
2 CR Reuniodn inicial Primer trimestre
3 Miembro - CR | Envio de propuestas Plan de A lo largo del afio

Trabajo y Coordinador de los
Grupos de Trabajo

4 CR Reunion final (si fuera Antes de la AP
posible/necesaria)

10.2. Plan de Trabajo anual

Las actividades del FORO se articulardn con base a un Plan de Trabajo Anual que el
Presidente entrante presentarq ante la Asamblea Plenaria para su conocimiento y
aprobacion.

Con la finalidad de elaborar un Plan de Trabajo anual lo mas completo posible, los
Miembros, a través de sus corresponsales, identificaran y enviaran sus propuestas
para los Grupos de Trabajo y el Plan Anual al Presidente y al Comité Ejecutivo.

Basandose en los intereses expresados por los Miembros, el Comité Ejecutivo
elaborara un borrador de Plan de Trabajo anual que enviara de nuevo a los Miembros
para comentarios. Tras ese debate inicial, y si fuera necesario, se ultimar4 en una
reunion de corresponsales/grupos de trabajo previa a la Asamblea Plenaria donde
serd presentado por el Presidente entrante para su aprobacion.
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El Plan de Trabajo y su borrador inicial se elaboraran dentro de lo posible de acuerdo
con el Modelo anexo II.

El documento del Plan de Trabajo incluird al menos:

a) Temas a analizar y objetivos del analisis;

b) Grupos de trabajo que lo llevaran a cabo;

¢) Plazo para alcanzar dichos objetivos que sera en todo caso de un afio, salvo
gue se justifigue un plazo mayor de manera excepcional;

d) Documentos entregables.

ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL

Hito Responsable Accion Fecha
1 PR (E) /ICE Solicitud de propuestas para el | Minimo 2 meses
Plan de Trabajo del afio antes de la AP
siguiente
2 Miembro / CR | Envio de propuestas para el Plazo de 15 a 30

Plan de Trabajo y responsables | dias
de los Grupos de Trabajo

3 CE Identificacion de los temas a Plazo de 15 a 30
tratar afo entrante dias

4 PR (E) /ICE Elaboracion del proyecto de Minimo 1 mes
Plan de Trabajo antes de la AP

5 Miembro / CR | Comentarios por escrito al Plan | Plazo de 1
de Trabajo semana

6 PR (E) /ICE Ajustes al proyecto de Plan de Plazo de 1

Trabajo teniendo en cuenta los | semana
comentarios.
7 CE/Miembro Si fuera necesario, Antes de la AP
consolidacién y acuerdo del
Plan de Trabajo en reunion de
corresponsales

8 AP Discusion final y aprobacion AP

10.3. Grupos de Trabajo

La Presidencia, basado en las propuestas de las corresponsalias y en colaboracion
con el Comité Ejecutivo, hara una propuesta a la Plenaria sobre los Grupos de Trabajo
necesarios para tratar los temas de interés de REGULATEL durante su mandato.

No obstante, durante la Asamblea Plenaria también se pueden proponer y conformar
Grupos de Trabajo adicionales o distintos a iniciativa de los Miembros.

Durante la Asamblea Plenaria se aprobaran los responsables de cada uno de estos

Grupos de Trabajo, quiénes lideraran el desarrollo de los trabajos y la configuracién
final del Grupo, asi como la agenda del mismo, en linea con el Plan de Trabajo.
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Los Grupos de Trabajo podran preparar documentos que seran sometidos a la
Asamblea Plenaria para su conocimiento, aprobacién y, en su caso, publicacién en la
pagina web del FORO o en otro medio que la Asamblea considere oportuno.

Siempre que sea posible, los Grupos de trabajo se reunirdn de manera presencial al
menos una vez al afio. Las reuniones tendran la finalidad de debatir, preparar y ultimar
los resultados a tratar en los documentos entregables que se presentaran ante la
Asamblea Plenaria.

Cada coordinador o responsable del Grupo de Trabajo dirigird sus actividades, velara
para que las acciones comprometidas se cumplan a tiempo y propondra las
herramientas mas adecuadas para llevarlas a cabo. En concreto, el Miembro
responsable de un Grupo de trabajo, en el plazo maximo de 30 dias desde la
aprobacién del Plan de Trabajo anual y de los correspondientes Grupos de Trabajo,
deberd preparar un documento que recoja la definicién de objetivos a alcanzar. Para
ello, se ayudara de un formulario (Modelo anexo lll), estableciendo claramente:

a) Principales fechas/hitos previstos en el desarrollo del trabajo;
b) Modalidades de desarrollo del trabajo
C) Entregables

El Miembro responsable de cada Grupo de Trabajo podra proponer las reuniones
virtuales y presenciales que estime oportunas. Como norma general, el costo de la
participacion en los distintos Grupos de Trabajo sera asumido por cada uno de los
Miembros participantes. En el caso de precisar reuniones presenciales, el Miembro
responsable velara porque se organicen de la manera mas econdémica posible.

La Asamblea Plenaria puede aceptar establecer Grupos de Trabajo que no sean
estrictamente regionales, y que incluyan la colaboracién con expertos de otras
regiones, principalmente, con Europa y los expertos del BEREC.

LABOR DE LOS GRUPOS DE TRABAJO
Hito Responsable Accién Fecha
1 Responsable Elaboracion de documento de 30 dias tras la AP
GT objetivos/ entregables
2 GT Reunion inicial GT Primer trimestre
3 GT Implementacién de las labores | A lo largo del
del GT mandato
4 GT Reunioén presencial final para Antes de la AP
finalizacion de trabajos
5 Responsable Preparacion notas /resumen Antes de la AP
GT resultados para presentacion
ante la AP

11. PAGINA WEB Y USO DE HERRAMIENTAS ELECTRONICAS

El FORO contara con una pégina web como medio privilegiado de comunicacion. La
pagina contendra informacion relevante sobre la estructura y actividades del FORO.
Siempre que sea posible, y salvo que el Comité Ejecutivo considere mejor otra opcion,
su alojamiento y gestion estaran a cargo de un Miembro del FORO.
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Los miembros del FORO velaran para que la pagina web esté actualizada y contenga
informacién relevante. Para ello, los miembros colaboraran con la ANR encargada de
su gestion, especialmente en el suministro de informacion relevante.

En caso de ser necesario, el Presidente comprobara la disponibilidad de los Miembros
para encargarse de la gestién y alojamiento de la pagina web y hara las pertinentes
gestiones para el correcto funcionamiento de la misma.

El FORO se dotara de las herramientas electronicas que considere necesarias (€j.
plataformas que permitan video-conferencia) para la mejora de las comunicaciones
entre sus miembros, asi como para el intercambio de informacion regulatoria
relevante.

Con esta finalidad, la Presidencia o el Miembro encargado, previa consulta al Comité
Ejecutivo, podra contactar con terceros para conseguir las herramientas electrénicas
que considere mas adecuadas.

12. COOPERACION INTERNACIONAL
(Desarrolla el articulo 4 h)*® y el articulo 7.3 I)** del Acta de Constitucion)

La Presidencia ejercera durante su mandato la representacion internacional del FORO,
pudiendo delegar esta funcion, si lo considera oportuno o asi se le solicita, a los
Vicepresidentes o a otro miembro del Comité Ejecutivo.

La representacion y las posiciones que se manifiesten en nombre del FORO sobre
puntos especificos de la agenda de la reunién seran previamente acordadas en el
ambito del Comité Ejecutivo, a excepcién de aquellas vinculadas a los aspectos
meramente institucionales.

En principio, dicha representacion se basara en el Calendario de reuniones aprobado
inicialmente por la Asamblea Plenaria y aquellas que se incorporen con posterioridad,
conforme lo dispuesto en estos Protocolos.

En el caso de reuniones o eventos de interés para el FORO no previstos en el
Calendario, la Secretaria Ejecutiva comunicara tal circunstancia al Comité Ejecutivo.

El Presidente mantendra informado al Comité Ejecutivo sobre su gestion internacional,
incluyendo contactos, relaciones y propuestas de acuerdos de cooperacion con
organismos internacionales. En tal sentido, con la propuesta del Presidente, y previa
consulta al Comité Ejecutivo, la Asamblea Plenaria ratificara las alianzas que se
establezcan con diferentes asociaciones de organismos reguladores del sector, asi
como con entes regionales e internacionales que agrupen organizaciones vinculadas a
las telecomunicaciones o que puedan ser de relevancia para el FORO.

B Art.4. EIl FORO REGULATEL debera: h) Identificar y defender los intereses de la region buscando
posiciones comunes en los distintos foros internacionales.

 Art.7.3 3.Las tareas de la Asamblea Plenaria son: l)Ratificar los acuerdos, cartas o Memorandos de
Entendimiento (MoU en sus siglas en inglés) con otras entidades reguladoras individuales, regionales y
otras entidades publicas con interés en el sector;
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Estas asociaciones se instrumentaran principalmente a través de Memorando de
Entendimiento, que deberan ser firmados por el Presidente y ratificados por la
Asamblea Plenaria.

14. ANEXOS

ANEXO |: MODELO DE PRESENTACION DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO
DE GASTOS

REGULATEL

PRESUPUESTO DE GASTOS

.E- ConoeEpto Cuantia Presupuestada Ejercutiado eiferendcia () IDHferencia (%)

Aquller | 0.00 €
Matenial de Oficina | 0.00€
Limipieza 0,00 €
IMPUESITS 0.00€
i Segurns | 0.00€
H COmUnCACInnes y posial | 0.00€
i Manternimients Web 0.00€
E Gastos de Viape 0,00€
H Gasics de persaral | .00 e
i Consunoia extermna | 0.00€
HE 0,00 € |
i Gastos. totales 0,00 € 000 £ 0,00 € J
H
i
i

..\Plantilla Presupuesto REGULATEL.xIsx

Plantilla Presupuesto
REGULATEL. xlsx
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ANEXO II: MODELO DE PLAN DE TRABAJO ANUAL

PROYECTO DE PLAN DE TRABAJO ANUAL

. Introduccidén y contexto
Il. Objetivos principales y temas a tratar
Por ejemplo, retos regulatorios:
- NGAs
- Convergencia

- Armonizacion

lll. Estructura del Grupo de Trabajo

Estructura del Grupo de Trabajo

Responsable del GT (nombre del

experto/Miembro)

Tipo de documento a elaborar

Plazo de realizacion
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ANEXO |Il MODELO DE DEFINICION DEL PROYECTO DE GRUPO DE TRABAJO

PROYECTO DE GRUPO DE TRABAJO

Titulo del Proyecto

Responsable del GT, Regulador

Ambito y objetivos

Definicion del Proyecto

Actividades a realizar

Entregables

Plazo de entrega de los
documentos del grupo de

trabajo
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ANEXO 1IV: MODELO DE PAPELETA DE VOTACION TELEMATICA

regulc:tel

Procedimiento de Votacion Telematica

En conformidad con el articulo 12 del Acta de Constitucién de REGULATEL, se somete a

votacién [INSERTAR PREGUNTA / TITULO DEL DOCUMENTO].

Por favor, marque la casilla correspondiente.

Si:

No:

Abstencién:

Pais:

Firma:

Nombre:

Fecha:




